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Trenutno Zenske predstavljajo le manjsi del zaposlenih na podrocju kibernetske varnosti.
Odstotki so se z leti povecali, vendar $e zdalec¢ ne odrazajo uravnotezene zastopanosti obeh
spolov. Razlogov za to pomanjkanje je vec. Poleg tistih, ki so skupni tudi z drugimi podrog;ji
STEM, se soo¢amo s splosnim dojemanjem kibernetske varnosti kot podro¢ja IT, na katerem
prevladujejo moski in ki je visoko specializirano, in zaradi tega ni primerno podrocje za
zenske. Te razmere zahtevajo ukrepe, ki bodo prispevali h kulturnemu premiku v korist bolj
vkljuujocega pristopa, ki bi bil koristen za trg kibernetske varnosti in druzbo kot celoto.

SirSe gledano se vpradanje raznolikosti, tudi na posebnem podro¢ju kibernetske varnosti,
nanasa na splo$no vprasanje enakosti spolov. Enakost spolov je bila opredeljena kot eden
od sedemnajstih ciljev trajnostnega razvoja, vklju¢enih v agendo za trajnostni razvoj do leta
2030, ki so jo svetovni voditelji sprejeli leta 2015. Enakost spolov je bila uvrs¢ena na peto
mesto ciljev trajnostnega razvoja in velja za sestavni del celotnega sklopa opredeljenih ciljev
trajnostnega razvoja.

CONCORDIA, the Cybersecurity Competence Network, is supported by the European Union’s
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Namen tega manifesta je doseci naslednje cilje:

OzaveS€anje o kulturi kibernetske varnosti in poudarjanje njenega
vpliva na druzbo in drzavno suverenost ter s tem njenega velikega
vpliva na vsakdanje Zivljenje. Tako kot druge poklice bi morale tudi
kibernetsko varnost mlade zenske dojemati kot poklicno moznost, ki
ji je dodeljena druzbena vloga.

PovecCati ozavesCenost o multidisciplinarni naravi kibernetske
varnosti, ki zahteva dopolnjevanje spretnosti in strokovnega
znanja, Vkljuéno z wuporabo trdih in mehkih ve&Cin, ter
sodelovanje med strokovnjaki z razlicnimi znanji, kot so IT,
ekonomija in druzboslovje.

Spodbuijati pozitivhe vzornike, ki pragmati¢no predstavijo, kako je
mogocCe zdruziti druzinsko Zivljenje in poklicno pot na podrocju
kibernetske varnosti, ter tako spodbuditi Zenske k poklicni poti na
podroCju kibernetske varnosti ali jim omogociti poklicno
preusmeritev.

L

V ta namen je v tem manifestu uporabljen celostni pristop, katerega cilj je
obravnavati razlike med spoloma z razli¢nih vidikov. Glede na to bodo obstojecCe
pobude, kot so Women4Cyber, WomenENcourage in Women in Cyber projekta
CONCORDIA, izvajale konkretne ukrepe za doseganije ciljev iz tega manifesta na
Sestih kljuénih podrog€jih in povezanih ukrepih, in sicer: izobrazevanje/spretnosti,
podjetnistvo, industrija, nalozbe, pravo/strategija in raziskave.



Kibernetska varnost je podroc€je, ki ne zahteva le tehni¢nih strokovnjakov, temve¢ tudi proaktivhe
ljudi z dobrimi vodstvenimi in mehkimi ves€inami. Na tem podro¢ju lahko najbolje sodelujemo z
dekleti in Zenskami ter jih pritegnemo k temu poklicu, s ¢imer lahko na koncu zapolnimo vrzel v
znanju in spretnostih ter zagotovimo praviCno in enako zastopanost na podroCju kibernetske
varnosti.

Potrebno je zagotoviti, da bomo izobrazili in usposobili dovolj strokovnjakov, da bomo lahko
zadostili povprasevanju. Poleg uvedbe kibernetske varnosti kot multidisciplinarne teme v
izobraZevalne programe moramo ve¢ mladih, zlasti deklet, pritegniti h kibernetski varnosti s
prikazom vecplastne narave tega poklica. Odpraviti moramo napacno prepriCanje, da je
kibernetska varnost le tehni¢no vprasanje - gre tudi za ljudi in procese.

Po podatkih, zapisanih na spletni strani dealroom.co, ima tretjina od skoraj 1600 zagonskih
podjetij, ki so registrirana na platformi in delujejo na podroCju kibernetske varnosti, sedez
registriran v Evropi, podobno Stevilo pa jih je tudi v ZDA. Od 510 evropskih podjetij s podrocja
kibernetske varnosti jih le dvanajst vodijo Zzenske, kar je Stirikrat manj kot v ZDA. Vecina od
dvanajstih kibernetskih zagonskih podjetij, ki jih vodijo Zenske, je bila ustanovljena v zadnijih
petnajstih letih in so v zgodnji fazi rasti.

Ustvariti moramo skupnost evropskih zagonskih podjetij in inovacij, ki jih vodijo Zenske, s
spodbujanjem podjetniSkega duha, najboljSih praks in mrezenja zensk na podrocju kibernetske
varnosti.

Eden glavnih izzivov v panogi je zaposlovanje kadrov kibernetske varnosti. Povprasevanje po
kibernetskih strokovnjakih in strokovnjakinjah je ve€je od ponudbe, zaradi ¢esar so druzba in
organizacije vse bolj ranljive. Kibernetska industrija vse tezje zaposluje zadostno Stevilo in tudi
kakovost talentov, ki jinh potrebuje za razvoj kibernetske ponudbe, ki je bistvena za odpornost
zasebnega sektorja in druzbe, pa tudi za nastanek evropskih industrijskin prvakov, ki lahko
razvijejo evropsko konkuren€nost. Z druzbenega vidika industrija ne more prenesti, da bi
kibernetski sektor, katerega vpliv na naSe vsakdanje Zivljenje je vse vecji, razmisljali, razvijali in
upravljali samo moski. Zato so potrebni konkretni ukrepi za podporo bolj vklju€ujo¢ega, odprtega
in Zenskam prijaznega okolja v industriji kibernetske varnosti.




PitchBook Data navaja, da so od zacetka leta 2016 podjetja z Zenskimi ustanoviteljicami prejela le 4,4
odstotkov poslov tveganega kapitala. Ta podjetja so pridobila le priblizno 2 odstotka vsega kapitala,
vioZzenega v ZDA. V Evropi so statistiCni podatki boljSi, vendar ne presegajo 7 odstotkov.

Pri nalozbah v zagonska podjetja, ki jih vodijo Zenske, obstaja razlika med spoloma, ¢eprav vsi podatki
kazejo, da imajo ta podjetja v povprecju boljSo donosnost nalozb ter boljSe rezultate na podroc€ju inovacij
in drugih spremenljivk. Ta podatek je Se bolj skrb vzbujajo¢, ¢e upostevamo, da smo po podatkih druzbe
Strategic Cyber Ventures leta 2018 zabelezili rekordnih 5,3 milijarde dolarjev sredstev tveganega
kapitala za kibernetsko varnost, kar predstavlja povecanje za ve¢ kot 20 odstotkov v primerjavi z letom
2017 (4,4 milijarde dolarjev) in dvakrat veC kot leta 2016.Ti podatki so poziv k ukrepanju za ozavesS¢anje
0 izjemni priloznosti za nalozbe v zagonska podijetja na podrocju kibernetske varnosti, ki jih vodijo
Zzenske. Pomagati moramo tudi pri oblikovanju skupin poslovnih angelov, ki jih vodijo Zenske, in mrezne
infrastrukture za vlaganje v STEM in kibernetsko varnost, ki jih vodijo Zenske, ter olajSati dostop do

kapitala v zgodnijih fazah.

Evropska listina o temeljnih pravicah izrecno dolo¢a nacelo enakosti med moskimi in zenskami
na vseh podrogjih, vkljuéno z zaposlovanjem, delom in placilom. Listina doloc€a tudi "ohranitev ali
sprejetje ukrepov, ki zagotavljajo posebne prednosti za manj zastopani spol". Glede na te
regulativne obveznosti, ki veljajo za vse drzave Clanice, se od delodajalcev priCakuje, da bodo
sprejeli ukrepe za zagotovitev dejanske enakosti, tudi v zvezi s poklici, kot je kibernetska
varnost, kjer so kvote po spolu dale¢ od uravnotezenih. Zato je kljuénega pomena, da evropski
in nacionalni oblikovalci politik sprejmejo potrebne strateSke odloCitve, ki bodo dejansko
spodbudile u€inkovito spostovanje obstojecih pravil in s tem presegle zgolj "kljukanje okenc".

Po podatkih Unescovega statisticnega instituta (UIS) je med svetovnimi raziskovalci manj kot 30
odstotkov Zensk. Podatki kazejo, da je sicer vedno ve€ zensk, ki Studirajo na dodiplomskih in magistrskih
Studijskih programih, vendar jih veliko izstopi na doktorski stopniji, ki je potrebna za raziskovalno kariero.
Na podrocju racunalnistva je to Se bolj zaskrbljujoCe, saj podatki kazejo, da se Stevilo diplomantk od leta
2000 redno zmanjSuje, zlasti v drzavah z visokim dohodkom. Ta trend se pojavlja tudi na podrocju
kibernetske varnosti.

Ta upad Zensk na podro€ju raziskovanja vpliva na vec procesov odlo¢anja o raziskavah, saj so Zzenske
premalo zastopane kot recenzentke v uredniskih odborih in raziskovalnih svetih ter imajo manj vodilnih
polozajev v terciarnem izobrazevanju ter raziskavah in razvoju. To stanje zahteva dejavnosti za
ozaveSCanje o pomenu vkljuCevanja zZensk v projekine in raziskovalne skupine, priznavanje in
nagrajevanje prizadevanj in dobrih rezultatov Zensk ter prizadevanje za priznavanje poklica
raziskovalca, neodvisno od spola.




